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＜支援内容＞

・研究活動に要する経費負担のための

　報奨金の交付

・研究活動に必要な会場の便宜等

社会福祉士　　・・・面接授業：出張扱い（旅費・宿泊費支給）　　試験日：特別休暇

精神保健福祉士・・・面接授業：出張扱い（旅費・宿泊費支給）　　試験日：特別休暇

介護福祉士　　・・・試験日：特別休暇

保育士　　　　・・・試験日：特別休暇
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＜基本理念＞
私たちは、誰もが自分らしく希望を持って笑顔いっぱいに生きられるよう、共に歩んでいきます。

【目指すべき職員像】
・ 常に先を見つめながら新しいことにチャレンジする職員

・ 仲間と協力しチームに貢献する職員

・ 自ら学び成長する職員
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